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01. CEO 메세지

Global Competence

지난�2년간�윤리경영이�유신의�기업문화로�뿌리�내리기까지�각고의�노력을�기울

인�여러분들께�감사�드립니다.�

세계는�지금�국제규범�준수를�중시하며�상호�신뢰�속에�새로운�연대를�형성하고

있습니다.�이러한��패러다임의�국제사회에서�지속성장의�원동력으로서�윤리경

영은�다시금�빛을�발하고�있습니다.

국제사회�수준의�더욱�성숙한�윤리경영�문화를�목표로,�앞으로도�임직원�여러분

의�많은�관심과�지지를�부탁�드립니다.

2023년�3월

대표이사�박석성
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02. 윤리경영 방침

Global Competence

유신은�준법과�청렴�원칙을�지향�합니다.

유신은�윤리경영의�완성을�위하여�끊임없이�경영시스템을�개선해�나

갑니다.

유신은�윤리경영의�실천을�위하여,�관련�법규�및�규정을�철저히�준수합

니다.

기술과�신뢰로�인류사회에�기여하는�기업,�유신은�준법,�청렴�및�반부패의

원칙을�경영의�기반으로�삼고,�윤리경영을�시작합니다.�유신의�업무가�이

루어지는�모든�장소에서�언제나�윤리경영은�실천될�것입니다.�윤리경영의

실천을�통하여�유신은�존경받는�기업으로�사회에�기여할�것입니다.�

1.

2.

3.

회사의�모든�업무로부터�독립되고,�윤리경영에�대한�모든�권한을�갖는�윤

리경영책임자를�지명하였습니다.�모든�임직원은�윤리경영방침을�준수하여

야�하며,�그것만이�유신을�지속가능하도록�할�것입니다.
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본인은�(주)유신의�전체�업무를�수행하는�모든�과정에서�윤리경영�관

련�법규,�회사의�규정�및�ICP를�위반한�그�어떠한�형태의�금품이나�향

응을�제공하거나�요구하지�않겠습니다.

본인은�(주)유신의�직원으로서�알게�된�직무상의�비밀을�누설하거나,

직무상의�비밀을�이용하여�재물�또는�재산상의�이익�취득�또는�제3자

로�하여금�재산상의�이익이나�(주)유신�사업�참여에�대한�특권을�취득

하게�하는�등의�행위를�하지�않겠습니다.

본인은�기타�(주)유신의�윤리경영과�투명경영에�저해가�되는�일체의

부적절한�부패행위를�하지�않겠습니다.�

본인은�본인이�부패방지�관련�법규,�규정�및�ICP�등의�미준수로�인한

처분에�대해�이의를�제기하지�않겠습니다.

본인은�본인과�본인�이외의�(주)유신�직원의�비위사실을�인지하거나

징후가�포착되었을�경우�또는�상급자로부터�청렴하고�공명정대하게

직무를�수행할�수�없는�부당한�요구를�받았을�경우�이를�윤리경영책

임자에게�지체없이�알리겠습니다.�

본인은�(주)유신의�직원으로서�회사의�윤리경영�실천과�윤리경영�방침을

달성함으로써�조직내�청렴문화�정착�및�확산을�위해�청렴하고�공명정대

하게�다음과�같이�직무를�수행할�것을�서약합니다.

1.

2.

3.

4.

5.

03. 윤리경영 서약
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뇌물수수01

이해상충02

회전문�인사03

대가성�임용04

불법적�정보�

거래
05

내부자�거래06

탈세07

횡령/배임08

갈취/독직09

자금�세탁10

비자금�형성11

족벌주의12

후견주의13

사기14

담합15

사기, 부패, 부당공동행위, 강요의 모든 부정부패를 금지합니다. 

금지하는 부정부패 행위에는, 아래 15가지 유형이 있습니다.

04. 부정행위 금지04. 부정행위 금지

Global Competence

※��각�유형별�정의는�「윤리경영시스템운영규정」�제3조�참조�
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05. 윤리경영 주기

Global Competence

2 

[지원]�자원,�역량·적격성,�고용
프로세스,�인식과�교육훈련,�의사
소통,�문서화된�정보
[운용]�실사,�재무적관리,�비재무
적관리,�통제조직·비즈니스�관련
자�관리,�부패방지�의지표명,�선
물·접대·기부및유사편익�방지,
문제·우려사항�제기,�부패의�조
사�및�조치

1 

[조직상황]�조직과�조직상황의
이해,�이해관계자�니즈�및�기대,�
�적용범위결정,�부패리스크�평가
[리더쉽]�리더쉽과�의지,�윤리경
영�방침,�역할·책임·권한�부여
[기획]�리스크와�기회를�다루는
조치,�목표�및�목표�달성�기획

4 
[개선]�부적합과�시정조치,�지속
적�개선

3 
[성과평가]�모니터링·측정·분석
및�평가,�내부심사,�경영검토

윤리경영 PDCA

Plan(계획)-Do(실행)-Check(평가)-Act(조치)�싸이클�반복���
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윤리경영 Assurance

06. 윤리경영 검증

Global Competence

2 실사 

승인�실사�:�각�기능조직이
현업에서�주의깊게�검토�및
확인�(인사·계약·거래�등)
정기�실사�:�윤경팀이�중간
이상�리스크�대상�정기�실
사�(인원,�사업파트너,�거
래)

(Due Diligence)1 리스크 평가 

조직상황�이해�
평가�실시계획�
평가팀�구성
리스크�평가�(+�조치방안)
목표�및�추진계획�수립
모니터링�(조치�검증)

(Risk Assessment)

3 내부심사 

내부심사�계획
심사팀�구성�
심사�체크리스트�개발
심사�수행�
조치�및�기록�
모니터링�(조치�검증)

(Internal Audit) 4 경영검토

경영검토�보고서�준비�
최고경영자�검토�(CEO)
지배기구�검토�(이사회)
윤리경영책임자�검토
(CCO)

(Management Review)

리스크�평가,�실사,�내부심사,�경영검토�4대�검증�활동
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07. 선물 및 접대

Global Competence

※�「임직원윤리경영세칙」�제12조

2 선물 5(10)

음식물·경조사비가�아닌�선물

은�최대�5만원�(농수산물�및�농

수산�가공품은�최대�10만원)

11 음식물 3

함께�하는�식사,�다과�,�주류,�음

료��등은�최대�3만원

3 경조사비 10

축의금�및�조의금�(화환�및�조

화�포함)�최대�10만원

금액 한도 
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08. 신고제도 안내

Global Competence

웹사이트��http://www.yooshin.co.kr��������

전자우편��integrity.hotline@yooshin.com�

신고전화��02-6202-0048�

신고 채널 (Hotline) 

※��기타�문의는�compliance.team@yooshin.com�으로�연락�바랍니다.�

QR코드�접속
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신고 채널 (Hotline) 

※��기타�문의는�compliance.team@yooshin.com�으로�연락�바랍니다.�

QR코드�접속

신고 처리 실선�화살표:�신고

점선�화살표:�결과통보/조치



Its purpose is to
entertain. You read to

enjoy.

It uses text features
like the table of

contents, glossary,
index, labels, charts,
photos, and graphs.

Its purpose is to give
information. You read

to learn.

부록 

Global Competence

윤리경영�발자취

용어

적용법규�및�기준

검증�프로세스
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  3월

2
0

2
0

년

 8월

BIS 반부패 서약 

선포식��의지표명�
윤리경영�책임자�임명

윤리경영 선포 

국내외�사업장�배포
윤리경영방침/핫라인

윤리경영 포스터

윤리경영 선포 
CCO 임명

2
0

2
1

년

10월

윤리경영 발자취 (1)

Global Competence

4월 ISO 37001 인증

포스터 캠페인
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 9월

SA
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E

윤리경영 발자취 (2)

Global Competence

9월 윤리경영 핸드북

 월간 간담회 추진

�공동대응

청렴 벨 타종
 BIS 청렴벨 타종

2
0

2
2

년 3분기

2
0

2
1

년

 12월

윤리경영 캠페인
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적용 법규 및 기준

Global Competence

공익신고자�보호법�(&�시행령)

국민감사청구ㆍ부패행위신고등처리에관한규칙

국제상거래에�있어서�외국공무원에�대한�뇌물방지법

기부금품의�모집�및�사용에�관한�법률�(&�시행령)

독점규제�및�공정거래에�관한�법률�(&�시행령)

부정청탁�및�금품등�수수의�금지에�관한�법률�(&�시행령)

하도급거래�공정화에�관한�법률�(&�시행령)

미국�해외부패방지법�(FCPA�1977)

OECD�뇌물방지협약�(Anti-Bribery�Convention�1997)

UN�글로벌�컴팩트�(UNGC�2000)�

UN�부패방지협약�(UNCAC�2003)

영국�뇌물법�(Bribery�Act�2010)

월드뱅크�ICG�(WBG�Integrity�Compliance�Guidelines)

ISO�37001�부패방지경영시스템�(ABMS�2016)

해외사업의�경우,�현지국�부패방지�관련�법규�참조�필요�

이외에�조세,�노무,�환경,�토목건설�등�각종�법규�준수�필요

국
내 

법
규

국
제
법·
기
준

국민권익위원회

감사실

법무부

행정안전부

공정거래위원회

국민권익위원회

국민권익위원회

미국

OECD

UN

UN

영국

월드뱅크�그룹

ISO

각국�해당기관

국내외�해당기관

기
타
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용어 (1)

Global Competence

윤리경영시스템������
(ICP)

윤리경영�실천을�목표로�관련�법규�및�기준을�준수하여�수립하고�운영하는�시스템
으로,�통칭�ICP�(Integrity�Compliance�Program).
※�기본�원칙�:�월드뱅크�준수지침�(ICG),�ISO�37001�부패방지경영시스템�(ABMS)
※�구성�요소�:�조직(통제권�내)의�부정부패를�예방,�탐지,�조사,�조치하는데�필요한
가치,�정책�및�절차,�조직구조�및�R&R,�내부통제,�리스크�관리,�훈련,�기획�및�운영�등�

윤리경영책임자
(CCO)

�윤리경영시스템�(ICP)�운영에�대한�책임�및�권한을�가진�사람으로,�통칭�CCO
(Chief�Compliance�Officer)

윤리준수담당자 CCO가�지정하는�부서별�윤리경영담당자로�다음의�업무를�수행:��
ⓐ�세칙�제·개정에�대한�의견�제공,�ⓑ�세칙�운영,�ⓒ�세칙�교육,�ⓓ�준수실태�조사분
석�및�윤리성�제고를�위한�정책�개발과�실행,�ⓔ�세칙�위반�신고접수�처리,�ⓕ�세칙
준수여부�점검�및�위반자�징계�등에�관한�사항

윤리경영방침 윤리경영에�관하여�공식적으로�표명된�조직의�의도�및�방향.�윤리경영책임자가�수
립하고,�대표이사와�이사회의�승인을�득하여�공표.

뇌물수수 적용�가능한�법률을�위반하여�특정�인원의�직무성과�관련된�행동을�수행/제약하도
록�유도하거나�대가를�제공함으로써�직간접적으로,�지역에�관계없이�어떤�가치(재
무적/비재무적)에�대하여�부당한�이익을�제안,�약속,�제공,�수락�또는�요청하는�것.�
※�하위�항목�:�금품�및�선물,�향응�및�접대,�뒷돈,�청탁금/급행료,�협박대금,�정치적
및�자선�기부금,�고객이나�공직자의�여행,�홍보비,�후원,�지역사회�자선활동,�훈련비,
클럽멤버십,�개인적�호의�및�기밀정보/특권정보�등

이해상충 조직을�위한�직무를�수행하는데�있어서�비즈니스,�재무,�가족,�정치적�또는�개인적
이해가�개인의�판단을�방해할�수�있는�상황.

회전문�인사 어떤�인물을�주요�직책에�돌려�가면서�임명하거나�예전�인물을�임명하는�일을�비유
적으로�이르는�말

대가성�임용 일정한�대가를�얻기�위하여�사람에게�직무를�맡기어�쓰는�행위

불법적�정보중개 법률을�위반하여�정보를�중개하여�제3자에게�이득을�제공하는�행위

내부자�거래 기업의�내부자나�특수�관계자가�내부�정보를�이용하여�거래하는�일
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용어 (2)

Global Competence

횡령/배임 [횡령]�공금이나�남의�재물을�불법으로�차지하여�가짐
[배임]�다른�사람의�사무를�처리하는�사람이�그�임무에�위배되는�행위를�함으로써
재산상의�이익을�얻거나,�제삼자로�하여금�이익을�얻게�하여�임무를�맡긴�본인에게
손해를�입힘

갈취/독직 [갈취]�남의�것을�강제로�빼앗음
[독직]�어떤�직책에�있는�사람이�그�직책을�더럽힘.�특히,�공무원이�그�지위나�직권을
남용하여�뇌물을�받는�따위의�부정한�행위를�저지르는�것

탈세 납세자가�납세액의�전부�또는�일부를�내지�않는�일

자금세탁 부정행위나�범죄�행위를�통해�얻은�수입에�대해�그�불법적�원천을�은폐하기�위해�조
작하는�일.�기업의�비자금이나�범죄,�탈세,�뇌물�따위와�관련된�정당하지�못한�돈을
여러�가지�방법으로�정당한�돈처럼�탈바꿈하여�자금�출처의�추적을�어렵게�하는�일

비자금�형성 세금�추적을�할�수�없도록�특별히�관리하여�둔�돈을�통틀어�이르는�말.�무역과�계약
따위의�거래에서�관례적으로�생기는�리베이트와�커미션,�회계�처리의�조작으로�생
긴�부정한�돈�따위를�형성하는�것

족벌주의 자신의�일족을�우선하는�것

후견주의 돈이나�선물,�유흥,�무료�여행�등을�제공하고�표(정치,�선거�등에서)를�사는�것과�같
은�불법적�부패�행위

사기 남을�속여�이익을�얻는�행위

담합 경매나�입찰에�참가하는�사람들이�미리�입찰�가격이나�낙찰자�따위를�의논하여�정
하는�행위

급행료
(Facilitation
Payments)

정해진�비용이�없는�일반적인�정부의�업무�(인·허가�획득,�비자와�같은�정부관련�문
서�처리,�세관통과�지연�등)에�대해�신속한�업무추진을�유도하기�위하여�공직자에게
비공식적으로�제공되는�금전�등.�
대부분의�국가에서�불법이므로,�급행료�지불은�원칙적으로�금지한다.�
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프로세스 세부활동 결과물

조직상황�이해�
평가�실시계획�
평가팀�구성
리스크�평가�(+조치방안)
목표�및�추진계획�수립
모니터링�(조치�검증)

조직상황�보고서
실시계획�(목적,일정,기준�및�방법)
평가팀�명단,�자격인정기록서,�교육기록
부패리스크�평가서,�목표�및�조치방안
윤리경영�목표�및�추진계획�보고서
검증결과보고

1)�리스크�평가�

실사�대상�
설문�실사
추가�실사
결과�보고
결과�통보

실사�계획서�(거래/인원/비즈니스관련자)
실사�설문지
인터뷰�체크리스트
실사�결과�보고서
결과�통보�(조치�포함)

내부심사�계획
심사팀�구성�
심사�체크리스트�개발
심사�수행�
조치�및�기록�
모니터링�(조치�검증)

내부심사�계획
심사팀�명단,�자격인정기록서,�교육기록�
내부심사�체크리스트
내부심사�발견사항,�부적합보고서
CAR,�시정조치대책,�심사결과보고
검증결과보고

경영검토�보고서�준비�������������
(선행:�리스크평가,�실사,
내부심사,�조사,�교육�등)
최고경영자�검토�(CEO)
지배기구�검토�(이사회)
윤리경영책임자�검토
(CCO)

경영검토�보고서�(전기�조치의�상태,�내외부
이슈변화,�시스템�성과,�조치�효과성,�지속적
인�개선�기회)�
CEO�승인�(결정사항�기록)
이사회�의사록�
윤리경영시스템�평가서

검증 프로세스

Global Competence

2)�실사

3)�내부심사

4)�경영검토
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연락처

(주)�유신�윤리경영팀

�서울�강남구�역삼로�4길�8�(역삼동)�유신빌딩

��www.yooshin.co.kr

compliance.team@yooshin.com

윤리경영과 함께 하는 지속성장

Global Competence
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